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ПОЛОЖЕНИЕ
о
повышении    квалификации    педагогических    работников
1. Общие положения
1.1.
Настоящее положение регламентирует порядок организации
повышения квалификации работников школы, осуществляемого за счет
средств муниципального бюджета.
1.2.
Положение основывается на Конституции РФ, Законе РФ «Об
образовании», Концепции модернизации российского образования на период
до 2010 года, одобренной Распоряжением Правительства РФ от 29 декабря
2001 г. N 1756-р, Требованиях к содержанию дополнительных
профессиональных образовательных программ, утвержденных Приказом
Минобразования РФ от 18 июня 1997 г. N 1221.
1.3.
В соответствии с Требованиями повышение квалификации
проводится на протяжении всей трудовой деятельности работника не реже
одного раза в пять лет учреждениями (организациями), имеющими лицензию
на право ведения образовательной деятельности.
1.4.
В Положении приняты следующие понятия и обозначения.
1.4.1. Повышение квалификации - обучение работника с целью углубления и усовершенствования уже имеющихся у него профессиональных знаний, повышения качества его профессиональной деятельности.
1.4.2. Повышение квалификации - курсовая подготовка работника объемом более 100 часов, осуществляемая за счет средств муниципального бюджета один раз в пять лет наряду с краткосрочным повышением квалификации на рабочем месте длительностью не менее 72 часов и участием в проблемных семинарах общей длительностью не менее 72 часов.
2.        Порядок        прохождения        повышения        квалификации
2.1.
Заместитель директора по УВР осуществляет своевременный учет
педагогических работников, которым надлежит пройти плановое повышение
квалификации в наступающем календарном году, извещает их о включении
в план повышения квалификации.
2.2.
Работник, которому надлежит пройти плановое повышение
квалификации в наступающем календарном году в установленные сроки
подает заявку зам. директора по УВР на обучение.
2.3. При наличии у педагогического работника справок о прохождении в необходимом объеме повышения квалификации и участии в проблемных семинарах, подписанных руководителями учреждений-организаторов, Координатор выдает ему удостоверение о повышении квалификации.
2.4. Педагогические работники имеют право освоить образовательные модули ПК сверх плана за счет собственных средств или по направлению муниципальных органов управления образованием за счет муниципальных средств.
